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VORWORT

Der nun vorliegende Pastoralplan ist eine Hilfe fiir die kommenden Jahre Schwerpunkte in der Pastoral des Seel-
sorgeraumes Leibnitzer Feld zu setzen.

Die Steiermark ist in den einzelnen Regionen sehr vielfaltig und so gilt es darauf zu schauen, was sind die Heraus-
forderungen und Fragen der Menschen im Hinblick auf Kirche und Christsein in unseren Pfarren, in unserem
Seelsorgeraum.

Wir habenindenletztenJahrzehntenerlebt, wie schnell sich die Gesellschaft und die damit verbundenen Strukturen
verandert haben. Die Kirche ist Teil der Gesellschaft und daher von Strukturveranderungen nicht ausgenommen,
aber mit dem unveranderten Auftrag, das Evangelium zu den Menschen zu bringen. Das entscheidende Momentum
ist das ,WIE".

In diesem Pastoralplan wird der Ist-Stand der seelsorgerischen Praxis unserer Pfarren im Seelsorgeraum auf-
gezeigt, welche Malknahmen wir setzen und was unsere Ziele fiir die nachsten Jahre sind. Im Zusammenwirken
von Haupt- und Ehrenamtlichen in unseren Pfarren wird versucht, an unterschiedlichen (Kirch-) Orten Gott bei den
Menschen wieder neu ins Spiel zu bringen. Bei jenen, die den Kontakt zur Kirche aus welchen Griinden auch immer
verloren oder aufgegeben haben, gilt es, die Erinnerung an den Gott der Liebe zu wecken. Das kann gelingen in der
zwischenmenschlichen Begegnung von praktizierenden und (iberzeugten Christen. Der bekannte Religionsphilo-
soph Martin Buber sagt: , Alles wirkliche Leben ist Begegnung.*

So gilt unser Bemuhen, Raume zu 6ffnen, damit Menschen (wieder) an Erfahrungen ihres Glaubens andocken
konnen. Symbol daflr ist der Schliissel. Als Seelsorgeraum Leibnitzer Feld wollen wir in unserem pastoralen
Engagement Rdume 6ffnen, Menschen einladen, mit uns ein Stiick des Weges zu gehen. Niemanden soll der Weg
versperrt sein, Erfahrungen mit der Kirche vor Ort und unserem christlichen Weltbild zu machen, ganz gleich wie
die Lebensrealitat der Menschen aussieht. Nicht ausgrenzen wollen wir, sondern einladen und ermdglichen, nicht
ausschlieBen, sondern einen gangbaren Weg fiir alle fragenden und suchenden Menschen erschlieRen.

Ich danke dem Seelsorgeraum-Fiihrungsteam, dem Pastoralrat, den Pfarrgemeinderat der Pfarren und allen an
der Entwicklung des Pastoralplans Mitwirkenden fiir ihr intensives Engagement wahrend des ganzen Prozesses.
Jahr fir Jahr werden wir evaluieren und genau beobachten, inwieweit wir unsere Ziele erreicht haben und die Mal-
nahmen zu deren Erreichung noch stimmen.

Vertrauen wir uns dem Segen Gottes an, der unsere Schritte zu einer neuen Gestalt von Kirche begleiten moge.

Mag. Anton Neger
Leiter des Seelsorgeraums Leibnitzer Feld
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Du sollst den Herrn,
deinen Gott, lieben
mit ganzem Herzen
und ganzer Seele,
mit all deiner Kraft und
all deinen Gedanken, und:
Deinen Nachsten sollst
du lieben wie dich selbst.

Lk 10,27



1 | SCHRITTE ZUM PASTORALPLAN

Viele Menschen sind den Weg mitgegangen...

m Seelsorgeraum-Infoabend
m Themenabende, Gesprache

m Seelsorgeraum-Forum

Themenabende und konkrete Weiterarbeit an den Themen, Gesprache

Pastoralrat arbeitet an den Inhalten, Gesprache

prnesTen 2024 Fertigstellung

Mit der Bestatigung des Pastoralplans (PP) beginnt die eigentliche Arbeit. Schritt fiir Schritt wollen wir die
beschriebenen MaBnahmen umsetzen, und unsere Ziele erreichen. Der Fokus liegt dabei auf der gemeinsamen
Entwicklung als Seelsorgeraum (SR).

WIR PASTORALPLAN

alle, die im Seelsorgeraum unser
Verantwortung tragen Strategiepapier

ZUKUNFTSBILD

Orientierungs-
grundlage




2 | UNSER SEELSORGERAUM IN ZAHLEN UND FAKTEN
2.1 | LANDKARTE

Seelsorgeraum: Leibnitzer Feld
Region: Stidweststeiermark

2.2 | GEMEINSAM SIND WIR SEELSORGERAUM

Es soll ein buntes Netz kirchlicher Erfahrungsraume entstehen, das Pfarren, aber auch andere Formen und Orte
des Kirche-Seins umfasst.

Wir mochten gerne Neues ausprobieren und gemeinsam Uberlegen: Was ist Gottes Auftrag in unserem SR? Was
brauchen die Menschen, die Pfarren, die Kirchorte (= Orte, die Gotteshegegnung ermdglichen) in unserem SR?

2.3 | SEELSORGERAUMLOGO

Unser Logo wurde von Verena Obermeier
aus der Pfarre St. Georgen entworfen.
Im Herz sieht man den Umriss unseres SR.
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SEELSORGERAUM
Leibnitzer Feld

2.4 | EINWOHNER- UND KATHOLIKENZAHLEN

Einwohner / Katholiken
insgesamt im Seelsorgeraum
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2.5 | HAUPTAMTLICHES TEAM UND VERANTWORTLICHE

SEELSORGERAUM LEITUNGSTEAM:

Seelsorgeraumsleiter: Pfarrer Mag. Anton Neger
Handlungsbevollmachtigte fir Pastoral: MMag. Renate Nika
Handlungsbevollméachtigte flir Verwaltung: Manuela Wabnegg

PRIESTER:

Dr. Peter Brauchart, Mag. Blasius Chudoba, Mag. Alois Glasner, Mag. Arnold Heindler, Mag. Ewald Mussi, Mag. Anton
Neger, Dr. Leopold Wogerbauer

KAPUZINER:

Br. Egon Kubis, Br. Marek Machudera (Guardian), Br. Dr. Johannes Salawa, und Br. Marek Socha

DIAKONE:

Franz Herneth, Franz Holler

FRANZISKANERINNEN (SCHULSCHWESTERN):

Sr. Laureta Frokaij, Sr. Sabine Maria Grangl, Sr. Laura Ukaj

PASTORALE MITARBEITERIN:

Elisabeth Langmann

PFARRSEKRETAR™*INNEN:

Harald Hammer, Melissa Novak, Renate Riffel, Sonja Urbanz

36 RELIGIONSLEHRER*INNEN
18 ORGANIST*INNEN

2.6 | GREMIALE STRUKTUREN
PASTORALRAT AUF SEELSORGERAUMSEBENE

Der Pastoralrat (PR) dient der Vernetzung kirchlicher Erfahrungsraume und stellt sich den pastoralen Fragen, die im
SR virulent sind. Er versucht ein wenig ,Seismograf*” fiir die Entwicklungen im SR zu sein. Er vertieft die geistliche
Dimension seines Tuns und férdert und ermdglicht neue Entwicklungen.

Der PR trifft sich mindestens zweimal im Jahr. In seinen Uberlegungen geht der PR vom Zukunftsbild der steirischen
Kirche aus und versucht, die Pfarren des SR dahingehend zu motivieren, ihr eigenes Tun zu reflektieren und darauf
auszurichten. Um dazu eine Grundlage und eine gemeinsame Ausrichtung zu haben, tragt der PR Sorge dafiir, dass es
einen PP fiir den SR gibt. Die Mitglieder des PR sorgen auch dafiir, dass die Informationen der einzelnen Pfarren und
Kirchorte in das Gesamte des SR eingebracht werden und umgekehrt.

PFARRGEMEINDERAT

Jede Pfarre hat einen Pfarrgemeinderat (PGR), der gemeinsam mit dem SR-Leiter (Pfarrer) oder einem Verantwortlichen
aus dem Hauptamtlichenteam (HA-Team) Verantwortung flr die eigene Pfarre Gibernimmt und diese aktiv mitgestaltet.

WIRTSCHAFTSRAT

Jede Pfarre verfligt tber einen Wirtschaftsrat (WR), der fiir die wirtschaftlichen und finanziellen Belange der jeweili-
gen Pfarre zustandig ist.

A



ARBEITSGRUPPEN

Jede Pfarre hat ihren Schwerpunkten gemaR Arbeitsgruppen, die auf Pfarrebene aktiv sind. Zu den Veranstaltungen
wird allerdings pfarriibergreifend eingeladen.

SEELSORGERAUMSFORUM UND FEST DER BEGEGNUNG

Die beiden Veranstaltungen werden abwechselnd einmal jahrlich angeboten. Eingeladen sind dazu alle Biirger*innen
des SR. Die Durchfiihrung und Gestaltung tibernimmt ein Team von Mitarbeiter*innen aus allen Pfarren. Diese Ver-
anstaltungen dienen der Vernetzung und der gemeinsamen Entwicklung des SR.

2.7 | BILDUNGSLANDSCHAFT

Im SR gibt es durch die Bezirksstadt Leibnitz sehr viele Schulen. Man kann gut und gerne von einem schulisch
gepragten SR sprechen. Mit Ausnahme einer Berufsschule sind alle Schultypen vorhanden.

Insgesamt gibt es 25 Schulen im SR, davon allein in der Pfarre Leibnitz 15 Schulen. An diesen Schulen unterrichten
aktuell 36 Religionslehrer*innen und Religionslehrer und 3 sind in Karenz.

Eine besondere Herausforderung ist die Sakramentenvorbereitung, speziell auf die Erstkommunion an 13 Volks-
schulen. Unter anderem gibt es grolRe Unterschiede in der Schiillerzusammensetzung. An der VS Frauenberg sind
mehr als 90% katholische Kinder, wenige Kilometer weiter in der Stadtschule Leibnitz knapp 40%. Hier braucht es
einen guten Blick darauf, dass das Pastoralteam und das Team der Religionslehrer*innen ressourcenschonend und
innovativ neue Wege bestreiten.

Mit dem BG/BRG Leibnitz gibt es dazu mit 49 Klassen das groRte Gymnasium der Steiermark.

Es gibt zwar keinen Pfarrkindergarten in unserem SR, dennoch bedarf das Feld der Kleinkinder einer besonderen
Beachtung.

2.8 | PFLEGE- UND SENIORENWOHNHEIME

Gralla: Compass Seniorenwohnheim

Kaindorf an der Sulm: Haus der Senioren Vicujnik

Leibnitz: Compass Seniorenwohnheim

Neutillmitsch: Betreuungsheim Neutillmitsch-Gralla

Tillmitsch: Seniorenzentrum Amicalis GmbH

Wagna: Volkshilfe Seniorenzentrum

Wildon: SeneCura Sozialzentrum

Neben ehrenamtlichen Seelsorger*innen fir die Pflegeheime gibt es eine grolle Anzahl an ehrenamtlichen Besuchs-
diensten. Im GroRteil der Heime finden regelmaRig Gottesdienste (gestaltet von Wort-Gottes-Feier Leiter*innen und

Messen mit Priestern aus dem SR) und Veranstaltungen, die von ehrenamtlichen Gruppen (EA-Gruppen) getragen werden.

2.9 | NACHHALTIGKEIT / RESSOURCEN

Die Kirche hat eine Verantwortung gegeniiber der Umwelt und den nachfolgenden Generationen, Ressourcen scho-
nend zu nutzen und nachhaltig zu handeln. Ein wichtiger Aspekt ist dabei der verantwortungsvolle Umgang mit finan-
ziellen Mitteln. Die Pfarren sollen ihre Finanzen transparent verwalten und effizient einsetzen. Das bedeutet auch,
dass wir mit Ressourcen sorgsam umgehen missen, um ihre Verfligharkeit langfristig zu sichern. Dazu gehdren
Ressourceneffizienz, Recycling und erneuerbare Energien. Von grofRer Bedeutung ist die Berlicksichtigung ethischer
und moralischer Aspekte bei Investitionen und Beschaffungen. Auch die Mitarbeiter*innen sind eine wertvolle
Ressource, die es zu pflegen und zu entwickeln gilt. Dabei geht es nicht nur um Arbeitsbelastung und Motivation,
sondern auch um personliche Entwicklung und Gesundheit. Nachhaltiges Personalmanagement zielt darauf ab, die
BedUirfnisse und Fahigkeiten der Beschéaftigten langfristig zu berlicksichtigen und zu férdern. Insgesamt tragt ein
nachhaltiges Personalmanagement dazu bei, die Ressource Mitarheiter langfristig zu erhalten und zu entwickeln.
Nachhaltigkeit und der schonende Umgang mit Ressourcen sind keine Modethemen, sondern eine Notwendigkeit.
Denn nur so kdnnen wir die Lebensgrundlagen fir nachfolgende Generationen erhalten.




2.10 | KENNZEICHEN UNSERES SEELSORGERAUMES

Durch die 6rtliche Nahe ist es moglich, die Pfarren zu vernetzen und gemeinsam Veranstaltungen zu planen und durch-
zuflihren. Das geografische Gehiet Leibnitzer Feld ist gepragt von Zuzug und ausgezeichneter Infrastruktur. Weiters
ist der SR aufgrund seiner landschaftlichen Schonheit und vieler Erholungsgebiete, wie Badeseen sowie einer Anzahl
bekannter Weinbaugebiete ein touristisch beliebtes Ausflugs- und Urlaubsziel. Zudem ist Leibnitz auch Schul- und
Einkaufsstadt. AuRerdem gibt es wachsende Industrie- und Gewerbezentren.

2.10.1 | PASTORALE SCHWERPUNKTE DER LETZTEN JAHRE

Zwischen den Pfarrenim SR hat in den letzten Jahren bereits eine gute Vernetzung stattgefunden. Die Schwerpunkte
liegen in unterschiedlichen Bereichen, wie etwa:

- in gemeinsam stattfindenden Zelebrationseinteilungen der Priester und in der Abstimmung der Gottesdienstzeiten
der einzelnen Pfarren.

- in der gemeinsamen Firmvorbereitung. Es gibt einen Startgottesdienst fiir alle Firmlinge des SR. Angeboten wird
auch ein gemeinsames Friedensgebet in der Rdmerhdhle in Wagna und eine Sternwallfahrt nach Schloss Neudorf.

- in der gemeinsamen Nutzung von Ressourcen. Musiker/Organisten sind pfarriibergreifend eingesezt und es erfolgt
die Einteilung zentral. So ist es mdglich, bei Engpassen, unvorhergesehenen Ausfallen oder in der Urlaubszeit leichter
und einfacher einen Ersatz zu organisieren.

- in der Offentlichkeitsarbeit durch pfarribergreifende Betreuung der Homepages.

- in gemeinsam organisierten, pfarribergreifenden Projekten. Es gibt einen ,mobilen” Familienkreuzweg, zu dem
abwechselnd in den einzelnen Pfarren eingeladen wird. Es gibt einen SR-Kalender, an dem unterschiedliche Menschen
aus und Gber die Pfarren hinaus mitwirken kénnen und der (iber gemeinsame Angebote und Veranstaltungen im SR
informiert. Ein gelungenes Projekt sind die Kapellenwege, die sich tiber zwei Pfarren erstrecken und Jung und Alt zum
Wandern und Gehen einladen.

2.10.2 | FRAGEN, DIE NACH UNSERER EINSCHATZUNG DIE MENSCHEN BEWEGEN

Es gibt mehrere Bereiche, in denen sich fiir die Menschen unseres SR Fragen auftun. Diese bewegen und beschaftigen
jene, fiir die der Glaube wichtig ist und die ihn weitergeben wollen. Menschen, die den Glauben aus Uberzeugung und
personlicher Erfahrung leben. Es ist von duRerst wichtiger Bedeutung, diese Fragen und auch die Menschen ernst zu
nehmen und sich damit auseinanderzusetzen.

2.10.2.1 | FAMILIEN, KINDER UND JUGEND
Wie gelingt es, Familien mit religiosen Angeboten zu erreichen?
Kinder brauchen Vorbilder im Glauben. Wie kann man Jugendliche ansprechen?

2.10.2.2 | CARITAS UND NACHSTENLIEBE
Wie ist das Leben mit den derzeitigen hohen Lebenserhaltungskosten fiir Menschen leistbar?
Wie kann man Akzente gegen die Vereinsamung setzen?

2.10.2.3 | PFARRE UND KIRCHE VOR ORT

Wie sieht die Kirche vor Ort in Zukunft aus?

Fir viele in unserem SR, die den Glauben noch bewusst leben und denen der Gottesdienst eine Kraftquelle ist, sind
Themen wichtig, mit denen sich viele Menschen gar nicht mehr beschaftigen. Nehmen wir die Lebensrealitadten wahr?

2.10.2.4 | TRAUER UND ABSCHIED
Wie kann Kirche vor Ort Menschen in ihrer Trauer gut begleiten?
Wie kdnnen wir Menschen zeigen, dass der Glaube in Trauer und Abschied Kraft und Hoffnung gibt?




2.10.3 | GRUPPEN UND EINRICHTUNGEN, MIT DENEN WIR IN BESONDEREM KONTAKT STEHEN

Besonders wertvoll ist es, dass wir mit moglichst vielen Gruppen aus dem SR zusammenarbeiten und in einem guten
Verhaltnis stehen. Das sind die Gemeinden mit ihren Vereinen. Es gibt viele caritative Einrichtungen, mit denen hereits
ein groRartiges Netzwerk vorhanden ist. Auch mit vielen Pflege- und Altersheimen arbeiten wir gut zusammen. Hier
ist der Kontakt teilweise noch weiter auszubauen.

2.10.4 | BLICK AUF DIE GRUNDFUNKTIONEN KIRCHLICHEN LEBENS - UNSERE STARKEN UND SCHWACHEN
2.10.4.1 | LITURGIE - DEN GLAUBEN FEIERN

Im Bereich Liturgie werden Initiativen meist von den Hauptamtlichen gesetzt. Wir bemiihen uns abseits der
Eucharistiefeiern unterschiedliche liturgische Formate anzubieten. Es braucht Zeit, um die verschiedenen Formen
kennenzulernen und damit vertraut zu werden.

2.10.4.2 | KIRCHENMUSIK

Im Bereich Kirchenmusik sind wir im SR sehr gut aufgestellt. Es gibt derzeit 18 aktive Organist*innen mit den Aus-
bildungen A-D. Die Chorlandschaft im SR reicht vom Chor , Allegretto (85 Kinder aus verschiedenen Pfarren des SR],
Uber die ,Singgruppe Leibnitz* und ,Cantica Nova“ (St. Georgen) hin zu den Kirchen- und Konzertchdren. Die vielen

Musikvereine und Schiiler*innen der Musikschulen bereichern die Gottesdienstgestaltungen in allen Pfarren.

2.10.4.3 | VERKUNDIGUNG - DEN GLAUBEN VERMITTELN

Die Verkiindigung der Botschaft Gottes erfolgt durch Priester, Seelsorger*innen, Religionslehrer*innen, Wortgottes-
feierleiter*innen, Vorbeter*innen, Leiter*innen verschiedener Kinder- und Jugendgruppen, Mitarbeiter*innen in ver-
schiedenen Arbeitskreisen, Ministrant*innen...

2.10.4.4 | COMMUNIO - GEMEINSCHAFT DER GLAUBENDEN
Jungschar, Pfarrcafé, Agapen, Muttertagsfeiern, Seniorennachmittage, Kulturveranstaltungen (Kultur Pfarre Leib-
nitz...), musikalische Gruppen, Handarbeitsgruppen, Gebetsgruppen, Hauskirchen und vieles mehr.

2.10.4.5 | INNOVATION

In unserem SR gibt es ein Team von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, das sich mit dem Thema ,lebendige Pfarre”
auseinandersetzt. Es entstanden schon verschiedene Projekte wie z. B. Bingo-Abende, Pfarr-Garten, Kapellenwege,
offenes Singen ...

2.10.5 | HERAUSFORDERUNGEN

Mit der neuen Lehrer*innenaushildung wird sich die Erstkommunionvorbereitung andern. Hier muss ein Zukunfts-
konzept entwickelt werden.

Gemeinsame Ressourcen, auch die Vorbereitung von Gottesdiensten, bereits vorhandene Kinder- und Kleinkinder-
gottesdienste, Andachten uvm. sollen vermehrt genutzt werden.

Wie kénnen wir ermdglichen, dass Menschen gute Erfahrungen mit ,Kirche vor Ort" machen? Dazu sind nieder-
schwellige Angebote fiir Familien gefragt. Wir wollen unsere christlichen Feste wie das Martinsfest, die Nikolausfeier,
das Erntedankfest uvm. wieder in unsere Pfarren ,zurlickholen“ und neu beleben. So wollen wir etwa statt Halloween

mit dem Kinderfest Holy Wings unser christliches Allerheiligenfest den Kindern wieder naherbringen.

Die Freizeit (iberfordert viele Familien. Haufig sind beide Eltern berufstétig, es gibt aber auch viele Alleinerziehende.
Die Freizeit der Kinder ist daher oft mit vielen verschiedenen Aktivitaten vollgestopft, sodass den Kindern oft keine

,Frei“zeit mehr bleibt. Kinder brauchen eine Zeit der Ruhe und eine Zeit des freien Spiels genauso wie die verschiedenen

Aktivitaten. Wo konnen hier Familien an Kirche andocken? Kinder sollen bei uns , Kind“ sein diirfen.

Fir altere Menschen, die sich eher mit neuen Formen schwer tun, ist es aber auch wichtig, weiterhin Gottesdienste

anzubieten, die es ihnen ermaglichen, ihren Glauben zu leben. Sie sind Vorhilder fiir unsere Kinder. Daher wollen wir
auch traditionelle Feiern und Feste beibehalten und eine bunte Feierlandschaft bieten.

Wir stellen uns ehrlich die Frage: Was wollen und brauchen Menschen von uns?

|
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3.1 | NACHSTENLIEBE

} . TAGDER NACHSTENLIEBE
GESPRACHSMOGLICHKEIT b
BESUCHSDIENSTE _ GOTT INS SPIEL BRINGEN &=
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€ BARRIEREFREIE KIRCHE

,Wir begegnen dem Geheimnis Gottes in der Liebe zu den Armen und
Benachteiligten.”
Zukunftshild 3, S. 23

Lebensmittelausgaben, einen Vinzimarkt, einen Carla Laden, Pfarrcaritas, eine AuRenstelle der Caritas
Graz, eine Vielzahl von Angeboten der Gemeinden flir Familien, Frauen und Manner in Not. Im Bereich der
Seniorenheime gibt es eine Anzahl an ehrenamtliche Seelsorger*innen und Helfer*innen, die sich um die
alten und einsamen Menschen kiimmern.

Im SR gibt es ein grolRes Netzwerk an Hilfsangehoten fiir sozial Benachteiligte. Wir haben verschiedene

/} Wir leben nach dem Grundsatz:
@ ,Liebt einander, helft einander, teilt miteinander euer Brot.” (Kinderlied)

Wir gestalten unsere Angehote so, dass Menschen mit besonderen Bediirfnissen gut mitfeiern kdnnen.

vielfaltigen Hilfsangebote im SR zuganglich machen und gleichzeitig Gemeinschaft fordern.

. Wir gestalten einmal im Jahr einen Tag der Nachstenliebe. Diese Veranstaltung soll den Menschen die

Wir hieten vermehrt Veranstaltungen an, die die Menschen aus ihrer Einsamkeit herausholen. (z.B. offe-
nes Singen, Bingo-Abend, Spaziergange... ) und wollen Drehscheibe sein fiir die vielfaltigen Angebote von
auRerkirchlichen Vereinen und den Gemeinden.

Wir erarbeiten mit Experten bis zum Herbst 2026 ein Konzept, um Kinder und Jugendliche lebensfit zu
machen. Diese ,Lebensfit” Workshops wollen wir in die Erstkommunion- und Firmvorhereitung integrie-
ren aber auch ein Angebot fiir Schulen zur Verfligung stellen.

Wir férderndie Akzeptanz und das Verstandnis fiir Menschen mit besonderen Bed(irfnissen. Wir gestalten
unsere Angebote offen flr alle. Wir Gberpriifen unsere Radumlichkeiten auf Barrierefreiheit und setzen
bauliche MaRnahmen.
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,Wir gestalten die Gesellschaft aus dem Glauben mit.”
Zukunftshild 5, S. 27

Es gibt viele anlasshezogene Kontakte zu Familien (Taufe, EK, Firmung). Im SR werden regelmaRig
Gottesdienste mit Kleinkindern, Familiengottesdienste und verschiedene Formen fiir und mit Firm-
lingen angeboten. Weiters gibt es fiir Kinder und Jugendliche die Mdglichkeit, sich in den Jungschar- und
Ministrantengruppen einzubringen oder bei Aktionen und Projekten (z.B. Sternsingeraktion) dabei zu
sein. In den Pfarren stehen Raume flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie finanzielle Unter-
stlitzung zur Verfligung.

Wir geben Kindern und Jugendlichen mit ihren Familien eine Heimat in der konkreten Ortskirche.

Kinder brauchen Vorbilder. Wir setzen bereits bei den ganz Kleinen an und geben Eltern-Kind-Gruppen
einen positiven Raum. Wir bauen einen guten Kontakt zu Kindergarten und Schulen auf und pflegen die-
sen. Wir kniipfen als Pfarre bei vorhandenen Angeboten an (Gemeinden, ,Wohnzimmer*...J und sind vor
Ort prasent. Wo ein Bedarf besteht, werden eigene Rdume und Begegnungsmaglichkeiten geschaffen.

Wir vernetzen alle, die im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienliturgie/arbeit Verantwortung tragen und
mitgestalten. Daflir organisieren wir ein jahrliches Vernetzungstreffen.

Wir Gbersetzen das Sakrament der Verséhnung in die Welt der Kinder und Jugendlichen von heute. Dazu
soll innerhalb von drei Jahren ein Konzept fiir einen Tag der Verséhnung erarbeitet werden, dieser soll
dann durchgefiihrt, evaluiert, erweitert und in Zukunft in die Sakramentenvorhereitung des SR inte-
griert werden.

Wir gestalten unsere Angebote so offen, dass Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Bedirf-
nissen sich willkommen fiihlen und finden situationsbhezogene Lésungen, um eine barrierefreie Teil-
nahme zu ermdglichen.
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JWir setzen auf Qualitat und Vielfalt.”
Zukunftshild 9, S. 35

Im SR gibt es ein groRes Angehot an Eucharistiefeiern. Wir gestalten regelmaRig zielgruppenorientierte
Gottesdienste. Wir legen grolRen Wert auf eine Vielfalt an Gottesdienstformen. Mit dem liturgischen
Donnerstag in Leibnitz und verschiedenen Angeboten in allen Pfarren ermdglichen wir einen Zugang zu
verschiedenen Feierformen.

Wir ermoglichen und unterstiitzen eine Vielfalt an liturgischen Feiern.
Dem Auftrag gemaR: ,Geht hinaus und verkiindet das Evangelium...“ (Mt 16,15) feiern wir den Glauben
dort, wo die Menschen leben.

Wir ermdglichen zumindest fiinf Personen eine Aushildung zum/zur Wort-Gottes-Leiter*in fiir den SR.

Wir vernetzen Personen, die verschiedene Beauftragungen zu einem liturgischen Dienst haben, ermdog-
lichen Austausch in Form einer Ideenbdrse und teilen Materialien miteinander. Dafiir gibt es jedes Jahr
einen Tag der liturgischen Dienste. Um die Vielfalt der Gottesdienstformen erlebbar zu machen, wird
jedes Jahrvon einer anderen Gruppe ein Gottesdienst vorbereitet und an diesem Tag miteinander gefeiert.

Wir entwickeln eine Feierkultur an verschiedenen Orten wie z.B. eine Kinderliturgie am Spielplatz, einen
Radfahrergottesdienst bei einer Jausenstation an der Mur etc.




3.4 | EHRENAMT

SINNVOLLE FREIZEITGESTALTUNG
NEUES ZULASSEN AUSBILDUNG

FAHIGKEITEN

ERMOGLICHUNG

DANKESKULTUR
WERTSCHATZUNG

,Wir freuen uns uber die Vielfalt an Berufungen.”
Zukunftshild 6, S. 29

uns Uber EA Engagement der Pfarrgemeinderate, Pastoralrate, Wirtschaftsrate, Arbeitsgruppen
und Teams in den Bereichen Kinder, Familien, Soziales, Liturgie, Kreatives, Kultur, Sakramentenvor-
bereitung, Musik, Feste und Feiern, Pfarrkaffee, Putztruppen, Kerzenbasteln, Geburtstagsgratulanten,
Pfarrblattaustrager*innen, Besuchsdienste, Helfer*innen und Seelsorger*innen in den Pflege- und
Seniorenwohnheimen...

. Im SR Leibnitzer Feld gibt es viele EA Mitarbeiter*innen in unterschiedlichsten Bereichen. Wir freuen

decken und ihre Begabungen teilen kdnnen. Wir befahigen und ermdglichen, dass sich Menschen mit

Wir entwickeln die Ehrenamtskultur weiter und férdern ein Klima, in dem Menschen ihre Berufung ent-
Y
ihren Charismen fir andere einbringen kdnnen. Wir sind offen fiir ihre neue ldeen.

SR aus.

Mit dem Symbol des , Schliissels” entwickeln wir verschiedene Formen des Dankes und der Anerkennung.
Um das Hochfest Petrus und Paulus werden alle Mitarbeiter*innen zu einem Festgottesdienst (jedes Jahr
an einem anderen Ort) und anschlieBender Agape eingeladen.

Eine gut konzipierte Anerkennungskultur driickt die Wertschatzung fir die EA und ihr Engagement im

In einer SR Umfrage wird erhoben, was EA brauchen, damit sie gut arbeiten und sich entfalten kdnnen.
Mit den Ergebnissen werden konkrete Ziele und MaBnahmen definiert, die bis 2027 umgesetzt werden.

Es wird eine Ehrenamtslandkarte bzw. eine Online-Drehscheibe entwickelt, erstellt und mittels QR Code
verbreitet. Damit haben alle, die an einer Mitarbeit interessiert sind die Mdglichkeit, sich zu informieren
und das fiir sie passende Engagement zu finden. Die Online-Drehscheibe wird mit der Homepage des SR
und anderen Plattformen verlinkt.

Wir entwickeln ein Konzept zur Gewinnung von neuen EA und auch von neuen Bereichen des ehrenamt-
lichen Engagements.

i



EFFIZIENZ

AUSBILDUNG

RESSOURCEN TEILEN

,Wir gehen mit unseren Ressourcen verantwortungsvoll
und nachhaltig um.”
Zukunftshild 11, S. 39

Wir organisieren unsere Veranstaltungen so weit wie maéglich ressourcenschonend und nachhaltig. In
verschiedenen Bereichen (z.B. Firmung, Kinderkirche...) werden Materialien fiir den ganzen SR besorgt
und in allen Pfarren verwendet. In der Pfarre Wildon gibt es eine Photovoltaikanlage.

Wir nutzen die Ressourcender Pfarren fiir den ganzen SR. Wir erneuern veraltete Verwaltungsprogramme
und -ablaufe und gestalten sie effizienter. Im Sinne der Schopfungsverantwortung sind wir bei unseren
Gebauden im Bereich der Energie flir nachhaltige und neue Wege offen und fordern diese.

Wir erheben die verfligbaren Rdume und Flachen flr Veranstaltungen und erstellen eine Bestandsauf-
nahme aller teilbaren Ressourcen im SR. Die vorhandenen Griinflichen werden als pastorale Chance flir
Menschen gedffnet.

Wir gestalten unsere Feste nachhaltig und verwenden keine Einwegprodukte. Wir Gberpriifen Ver-
anstaltungen und Angebote auf ékologische Nachhaltigkeit.

Das Verwaltungsteam und Pastoralteam wird auf neue Programme geschult und setzt diese effizient
ein.

Alle pfarrlichen Gebaude und Griinde werden auf die Erzeugung nachhaltiger Energie gepriift, um
mdglichst energieautark zu werden und die Bildung von Energiegemeinschaften wird angedacht und
unterstitzt.
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ERREICHBARKEIT

OR

GOTT INS SPIEL BRINGEN
BEGRABNISLEITER*IN

,Wir gehen vom Leben der Menschen aus.”
Zukunftshild 1,S.19

&

Wir feiern ca. 260 Begrabnisse im Jahr. Fir die Gestaltung von Wachtgeheten, Begrabnissen und Ver-
abschiedungsfeiern stehen im SR gut ausgebildete HA und EA zur Verfiligung. Der Bereich Musik ist
in allen Pfarren gut abgedeckt. Im Bereich Trauerbegleitung gibt es bereits einige Angebote (z.B.
Trauerspaziergang...).

Wir ermdglichen einen wiirdigen Abschied, durch unterschiedliche Feierformen, und bieten Hilfe-
stellungen und Begleitangebote fiir Angehdorige in ihrer Trauer.

Wir bieten gualitdtsvolle Feiern in einer zeitgemaRen Sprache an. Wir ermdglichen zumindest 10
Personen in den nachsten fiinf Jahren eine Aushbildung im Bereich Abschied, Trauer, Begrabnisleitung,
Trauerbegleitung.

Wir erstellen eine Trostbox geflllt mit Texten, Geheten, trostlichen Worten und einem Folder mit einer
Auflistung aller Gesprachs- und Hilfsangebote im Bereich Abschied und Trauer. Diese Box hekommen die
Angehdrigen bei der Begrabnismeldung mit nach Hause.

Wir lassen Eltern inihrer Trauer nicht allein. Wir beleben und errichten Gedenkmaglichkeiten flir Sternen-
kinder und gestalten einmal im Jahr einen SR-Gottesdienst flr alle Eltern, die ein Kind verloren hahen.

Im Sinne einer nachgehenden Seelsorge finden wir Formen, um Familien nach einer gewissen Trauerzeit
nochmal zu kontaktieren. Fiir diese Kontaktaufnahme griinden wir einen Pool an Mitarbeiter*innen und
sorgen flr entsprechende Aus- und Weiterbildungen.
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Wir schaffen Raum flir Neues.*
Zukunftshild 10, S. 37

Fur konkrete Projekte gibt es ein Ideen-Team, das bei Bedarf zusammenkommt. Fiir innovative ldeen
und Projekte kdnnen aus den Pfarren des SR Ansuchen beim Flihrungsteam eingereicht werden. Bei
geeigneten Projekten und Veranstaltungen werden finanzielle Mittel aus dem Sonderbudget zur Ver-
fligung gestellt.

Es gibt ein arbeitsfahiges Ideen-Team mit Mitarbeiter*innen aus allen sechs Pfarren, das mindestens
zwei Projekte pro Jahr auf den Weg bringt.

Um zu innovativen ldeen zu kommen, gibt es jeweils im Herbst und im Friihling einen offenen ldeen-
stammtisch, der 6ffentlich ausgeschrieben wird (auch in den Regionalzeitungen) und fir alle zugénglich
ist.

Das Ideenteam trifft sich zwei Mal jahrlich und wahlt aus den eingebrachten Ideen umsetzungswerte
Projekte aus und unterstiitzt und begleitet die Projekte.

Es wird ein QR-Code erstellt, der es ermdglicht, Ideen unblrokratisch einzureichen. Dafiir wird ein ent-
sprechendes Formular ausgearbeitet. Fir Menschen ohne digitale Zugange werden in den Kirchen Ideen-
kasten aufgestellt.




4 | ANHANG

Alle aktuellen Informationen stehen online zur Verfligung.

SEELSORGERAUM LEIBNITZER FELD

leibnitzer-feld.graz-seckau.at

LANG

lang.graz-seckau.at

LEIBNITZ

leibnitz.graz-seckau.at

ST. GEORGEN AN DER STIEFING

st-georgen-stiefing.graz-seckau.at

ST. MARGARETHEN BEI LEBRING

st-margarethen-lebring.graz-seckau.at

WAGNA

wagna.graz-seckau.at

WILDON

wildon.graz-seckau.at



GEBET FUR DIE MENSCHEN IM SEELSORGERAUM

Du, unser aller Vater, du bist ein Gott des Weges.

Du bist auch heute mit und bei den Menschen. Wie

ein guter Hirt kennst du uns alle und umsorgst auch

die Menschen in unserem Seelsorgeraum.

Du bist der Schliissel, der unsere Herzen und unseren Seelsorge-
raum aufschlielt. So ermoglichst du Begegnung untereinander
und mit dir, auch in den verschiedenen Formen der Liturgie.

Wir bitten dich, sende deine Heilige Geistkraft, damit sie uns
hilft, Rdume hier bei uns zu 6ffnen und weit zu machen. Sie sei
bei uns, wenn wir dich, Gott, ins Spiel zu bringen versuchen.
Und sie bewege uns, damit wir dich zu den Menschen

tragen, denn alles Leben ist Begegnung.

Ohne dich greift unser Tun und Denken zu kurz. Sei bei und mit
uns, wenn wir versuchen, ndher zusammen zu kommen und
unsere Gemeinschaft mit dir zu vertiefen, damit wir auch die,
die am Rand stehen, dazu einladen kdnnen.

Du bist unsere Mitte. Unterstitze unser Bestreben um Einheit
und das gemeinsame Wirken flr ein gelingendes Leben aus
dem Glauben.

Amen.

SEELSORGERAUM
Leibnitzer Feld



